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Moritz Blüml
Aus dem Wunsch der Kunden schnell auf spezialisierten
Personalbedarf zu reagieren, hat Moritz Blüml VIERNULL gegründet. 

Mit mehr als 10 Jahren Erfahrung im Bereich der
Personalvermittlung steht Moritz Blüml für hochspezialisierte
Recruitingexpertise, auf die nationale und internationale
Unternehmen bei der Suche nach Fach- und Führungskräften
setzen.

Die Auszeichnungen von Focus und Statista zum Top-
Personaldienstleister Professional Search in den vergangenen
Jahren belegen diesen Werdegang eindrucksvoll.

Vom Standort München aus besetzt er Positionen aus seinem
Portfolio gemeinsam mit einem Team aus spezialisierten
Recruiter/innen deutschlandweit. 



V I E R

DIGITAL
MARKETING

CRM / E-Mail Marketing
Display Advertising
Suchmaschinenmarketing
Product Management / Owner
E-Commerce / Online Shop
Management
Web Analytics
Performance Marketing
Campaign 
Affiliate Marketing

SALES

(Key) Account Manager
Sales Manager
Business Development
Manager
Inside Sales Manager
(Inbound / Outbound)

OFFICE & 
HR

Assistenz & Sachbearbeitung
Projekt Management Office
Recruiter
Talent Aquisition Manager
HR Manager & Businesspartner
Personalleiter

Unser

PORTFOLIO

PERM

CONTRACT

Rekrutierung von Fach- und
Führungskräften zur Festanstellung in
allen Hierarchiestufen.

Rekrutierung von Freelancern,
Fachspezialisten und Beratern für
zeitlich befristete Projekte und
Interimvakanzen.
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1 .  B E D A R F S A N A L Y S E  &
Z E I T P L A N S

Um die passenden Kandidaten zu finden, führen wir
gemeinsam mit dem Kunden eine ausführliche
Bedarfsanalyse durch, damit wir ihn, seine
Anforderungen und den Zeitplan genauestens
kennen. 

2 .  S O U R C I N G

Mit diesem Wissen suchen und finden wir die
passenden Kandidaten über unser Netzwerk,
Stellenanzeigen und diverse andere digitale
Kanäle.

3 .  L O N G -  &  S H O R T L I S T

In der Identphase entsteht eine erste
Vorauswahl passender Kandidaten (Long List),
welche sich nach einer Vielzahl an Gesprächen
und Interviews zu einer Shortlist reduziert,

4 .  P R Ä S E N T A T I O N
K A N D I D A T E N

Anschließend erfolgt die digitale
Kandidatenpräsentation beim Kunden. Diese
kann auch Videos enthalten. 

5 .  V O R S T E L L U N G S -
G E S P R Ä C H  B E I M  K U N D E N

Es folgt das persönliche Interview beim Kunden,
auf welches wir die Kandidaten gezielt vorbereiten. 

6 .  A N G E B O T  &
V E R T R A G S A B S C H L U S S

Bei der Unterbreitung eines
Vertragsangebotes stehen wir Kunden
wie Kandidaten unterstützend zur
Seite, damit einer erfolgreichen
Zusammenarbeit nichts im Wege steht. 

Unser

RECRUITING

PROZESS
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Von Experten für
Experten

Beratung durch
hochspezialisierte
Branchenexperten
Kundenindividuell
abgestimmtes Recruiting
nach zu besetzender Vakanz

Recruiting

Analyse und Optimierung des
Recruitingprozesses
Definition individueller und
passgenauer
Recruitingstrategien
Auslagerung des gesamten
Personalbeschaffungsprozesses
Kanalübergreifendes Recruiting 

Vertragssicherheit

Transparente Partnerschaft
durch einfache
Vertragsverhältnisse 
Individuelle
Vertragsgestaltung und
Rechnungslegung

Kundenberatung

Einheitlicher Ansprechpartner
für den Kunden bei allen
Vakanzen in allen
Fachbereichen und
Vertragsarten
Begleitung während des
gesamten
Besetzungprozesses sowohl
für den Kunden als auch für
den Kandidaten

Unsere 

LEISTUNGEN
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Ihre VORTEILE

Know-how in der Personalberatung
kombiniert mit der langjährigen
Erfahrung und Expertise von
spezialisierten Beratern

SPEZIALISIERUNG

QUALITÄT

Ansprache hochqualifizierter
Kandidaten für vakante Positionen

PRODUKTIVITÄT

Zeitnahe Besetzung vakanter
Positionen und ggf. Überbrückung
durch Freelancer

SICHERHEIT

Erfolgsbasierte Vergütung

ZEITERSPARNIS

Vorauswahl der Kandidaten, u.a.
hinsichtlich Qualifikationen, Gehalt,
etc.

ATTRAKTIVITÄT

Kontakte zu Top-Kandidaten, die
nicht aktiv auf Jobsuche sind
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LET'S
TALK!
VIERNULL | Vindelikerweg 10 | D-85652 Landsham
+49 1520 4634214 | moritz@viernull.co

MORITZ BLÜML

www.viernull.co

NOCH
FRAGEN?

Hinweis zur Gender-Formulierung: Bei allen Bezeichnungen, die auf Personen bezogen sind, meint die gewählte
Formulierung beide Geschlechter, auch wenn aus Gründen der leichteren Lesbarkeit die männliche Form steht. 


